MOBBING (is Yerinde Psikolojik Taciz)

TURKIYE ZIRVESI

13 Mart 2010 Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi (BUMED) / istanbul

Mobbing,

Cok sevdiginiz bir isi yaplyorsunuz,
gercekten de tum enerjinizi iginize
vermek istiyorsunuz, ama bir stredir
tuhaf seyler oluyor. Sanki
yoOneticileriniz basta olmak Uzere ¢cogu

is arkadasiniz size karsi!

Is yerindeki bir kisinin ya da bir grubun
diger calisanlar tarafindan rahatsiz
edilmesi, hakarete ugramasi ve en
sonunda calisamaz duruma getirilmesi
anlamina geliyor.Mobbing sendromu,
haksiz suclamalar, kiicik distrmeler,
genel tacizler, duygusal teror
uygulamaktir. Yalniz de gilsiniz..

internet Iletisim Sponsoru

yenibiris:)§

« Mobbing sonuclar

Kendisine mobbing uygulanan
Kisinin calisma motivasyonu
duser, is verimi azalir duygusal
saldiriya karsl her sabah ise
gerilimle gelir. Daha ¢ok hata
yapar. Kiside sinirlilik, panik
ataklar, depresyon ve intihara
varan ruh sagligl bozukluklari
dogurur.

 Kimler Katiimali

Ust Duizey Yoneticiler,
Insan Kaynaklari Yoneticileri,
Tum Calisanlar
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10:20-10:50 Bir Is Yeri Sendromu olarak Mobbing: Diinyadan ve Tiirkiyeden Yansimalar
Ogr. Gorv. Saban Cobandalu (Kdiltir Universitesi)
10:50-11:00 Cay Kahve Arasi

11:20-12:20 Bireysel ve Kurumsal Cozumler
Gulcan Arpacioglu (Enduastri MUhendisi E gitimci, Danisman)
12:20-13.00 Ogle Yemesi

13:30-14:00 Hukuksal Yonden Bakis
Av. Aysen Altiparmak

14:30-14:45 Cay Kahve Arasi

15:15-16:15 Mobbing Saldirganinin ve Kurbaninin Psikolojik Ozellikleri
Tarik Solmus (Uzman Psikolog)
16:15-16:30 Cay Kahve Arasi



“Mobbing Zirvesi'nin bana kattiklarini
Sirketimin IK uygulamalarina nasil yansitirbm?”

IK Yoneticileri icin Grup Koclu  gu Oturumu

Cevresine duyarli olan kigiler, igyerlerinde kasti olarak herhangi bir calisana
yonelik yildirma politikasi uygulandigini fark ettiginde, bu durumu kabullenmekte
zorluk ceker ve caresizlik basta olmak tizere pek ¢cok yogun duygu yasarlar.
Hem mobbing magduru hem de cevresi bu zorlukla nasil basa ¢ikacaklarini
bilemediklerinden dolayi, inkar etme egilimine kapilabildikleri ve hareketsiz
kaldiklari da olur. Bu nedenle, ne mobbing magdurunun gevresindekiler, ne de
mobbing’e ugramaktan utan¢ duyan magdur sirket yonetimine ve/veya IK’'ya
destek icin ulasir.

Bu ortamda, kurumda dile getiriimekten kacinilan mobbing vakalarinin ifade
edilmesini saglayacak gtvenli zemini olugturmak sirket yonetiminin ve ozellikle
IK yoneticisinin sorumlulugundadir. ifade bulan ve taciz olarak yasanan
durumlarin nasil yonetilecegi ve eger mobbing s6zkonusu ise nasil ¢ozim
tretilecegi de IK’'nin alanina girer. Aksi takdirde, kurum caliganlarinin
motivasyonu kirilir, kuruma baglihgi ve gaveni sarsilir ve Kurum, yeteneklerini
kaybetmeye baslar. Bu nedenle, IK'nin mobbing konusunda bir kurumsal ktlttr
olusturmasi 6nemlidir.



Yoneticiler olarak Mobbing Zirvesi'nde, konu ile ilgili cok boyutlu bilgi sahibi
olma imkani bulacaksiniz. Gintun sonunda Zirvenin size kattiklarini
degerlendirip, sirketinizin IK uygulamalarlna nasil yansitacaginizla ilgili bir
grup koclugu oturumu dizenleyecegiz. Bu at6lye calismasinda, mobbing
konusunda edindiginiz bilgiyi kigisel felsefenizle harmanlayabileceksiniz. Bu
sayede, kisisel felsefenizi sirketinizin IK politikalarina yansitarak, mobbing’e
Ik<)a|r§| nssn bir kurumsal kulttr olugturabileceginizi arastirmaya imkan
ulacaksiniz.

Kurum kultiirii icinde mobbing’le baga ¢ikacak IK politikalari gelistirip
uygulamak, 6zen ve emek isteyen uzun bir sirectir. Bu atolye calismasi bu
surecin ilk adimlarindan biri olarak tasarlanmistir.

IK Y6neticileri icin Grup Koglu  gu oturumuna zirve esnasinda kayit
masasindan kayit yaptirabilirsiniz.

At6lye Koglari : Vivi Soryano, Ozlem Sario  glu
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Katilim Ucreti

Kisi Bagl Katilim Ucreti : 100 TL + kdv

(Ucret; dgle yemegini, cay-kahve molalarini ve toplantida dagitilacak dokiimanlari icermektedir.)

Mobbing Tirkiye Zirvesi, 13 Mart 2010, istanbul

Ayrintili bilgi ve katilim igin lutfen arayiniz. 0216. 467 07 14, 0532 267 84 00 veya e-posta gonderiniz. info@big-tr.com

Kayit islemi: Lutfen katilim Ucretini yatirarak, dekontu katilim formu ile birlikte Pelin Kantarci dikkatine iletiniz.
Kayit isleminin tamamlanabilmesi icin ddemenin yapiimis olmasi gerekmektedir.

Odemeleriniz icin:  Yapi Kredi Bankasi Caddebostan Subesi 84873277 M. Pelin Kantarci TL hesabi.
IBAN TR85 0006 7010 0000 0084 873277

iptal ve De gisiklik: Herhangi bir nedenle katilamama durumunda, 11 Mart 2010 tarihine kadar yazili olarak bilgi verilirse
O0denen Ucretin tamami1 Nisan 2010 tarihinde iade edilir. 11 Mart 2010 tarihinden sonra yapilacak iptallerde para iadesi
yapillmaz ancak isim degisikligi kabul edilmektedir. B&l Grup toplanti yerini degistirme, erteleme, iptal etme, konusmacilari
degistirme hakkini sakli tutar.




